
Beredskapsrådet: Årsmøte 2024



Program

• 1. Velkommen til årsmøte for beredskapsrådet

• 2. Presentasjon av beredskapsrådet inkl endringer fra 2024

• 3. Tilsyn kommunal beredskapsplikt i 2024

• 4. Beredskapsrådets muligheter i en kommune

• 5. Beredskapsplanverket tilpasset nye retningslinjer, veiledere og anbefalinger 
5.1 Egenberedskap for kommune og innbygger
5.2 Plan for samfunnssikkerhet og beredskap
5.3 Helhetlig Risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS)
5.4 Frivillighet og Beredskap i samarbeid

• 6. Veien videre m/avslutning



2. Beredskapsrådet

Rolle Navn Telefon E-post
Ordfører Tom Mello 911 98 790 Tom.Mello@faerder.kommune.no
Varaordfører (ordførerens stedfortreder) Anders Mathisen 921 20 055 Anders.mathisen@faerder.kommune.no
Kommunedirektør Kristin J. Kirsebom 904 79 110 kristin.johannessen.kirsebom@faerder.kommune.no
Spesialrådgiver Eirik Veseth 992 40 580 Eirik.veseth@faerder.kommune.no
Virksomhetsdirektør helse Anita Archer 995 27 500 Anita.bjune.archer@faerder.kommune.no
Virksomhetsdirektør oppvekst Hilde Schjerven 474 63 835 Hilde.schjerven@faerder.kommune.no
Virksomhetsdirektør teknikk og miljø Per Ole Rønning 900 41 449 Per.ole.ronning@faerder.kommune.no
Virksomhetsdirektør adm. kultur og levekår Laila Rognaldsen 982 26 959 Laila.rognaldsen@faerder.kommune.no
Økonomisjef Kristian Lægreid 909 44 249 Kristian.legreid@faerder.kommune.no
Kommuneoverlege Elin Jakobsen 916 20 590 Elin.jakobsen@faerder.kommune.no
Kommunikasjonssjef Helen Wedberg 954 50 716 Helen.kristina.wedberg@faerder.kommune.no
Brannsjef VIBR Jan Helge Kaiser 917 47 044 Janhelge.kaiser@vibr.no
Spesialrådgiver, VIBR Einar Flogeland 982 63 023 Einar.flogeland@vibr.no
Statsforvalteren VT John Sverre Fæste Dahl 486 08 080 Fmvejsd@statsforvalteren.no
Fylkesberedskapssjef Jan W Jensen Ruud 995 31 261 Jan.ruud@statsforvalteren.no
HV Tønsberg, Liason Roald Danielsen 992 65 246 Danielsen.roald@gmail.com
HV Tønsberg, Kaptein Martin Nyhus Svarthol 452 27 749 martinsvarthol@hotmail.com
Skjærgårdstjenesten Havnøy Øystein Hovde 908 92 009 Oystein.hovde@havnoy.no
Nøtterøy Røde kors Erik Arnesen 911 61 923 notteroy@vestfoldrk.no
Tjøme og Hvasser Røde kors Anne Meklenborg 408 84 066 tjome@vestfoldrk.no
Wilhelmsen Chemicals Svenn Finne svenn.finne@wilhelmsen.com
Rheinmetall Norway AS Thomas Berge Nielsen 480 02 731 thomas.berge.nielsen@rheinmetall.no
Nøtterøy og Tjøme landbrukslag Åsmund Bjertnes 905 72 231 Asmund@hjertesalat.no
Tønsberg og Færder Næringsforening Vivil Hunding Strømme 959 36 337 vivil@tfnf.no
Politiet Andreas Morkve 900 54 326 andreas.morkve@politiet.no
Lede (Skagerrak Energi) Ubesatt stilling beredskap@lede.no
Jarslberg IKT Sigurd Strand 982 31 674 sigurd.strand@jarlsberg-ikt.no
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3. Tilsyn kommunal beredskapsplikt - Oppsummering

Positive tilbakemeldinger
• God oppfølging av virksomhetene og deres utvikling og 

oppdatering av planverk, blant annet gjennom felles 
beredskapsplanmal 

• Det er gjort en svært grundig jobb ved utfyllingen av 
kartleggingsskjemaet som ble oversendt i forbindelse med 
tilsynet, noe som «kvitterer ut» en rekke spørsmål som ellers 
måtte blitt stilt i intervjuene 

• Avtaler med flere EPS-lokasjoner samt samarbeidsavtaler med 
frivillige organisasjoner er på plass (bør stadfestes årlig) 

• God opplærings- og øvingsaktivitet på alternative 
sambandsløsninger 

• Oppdaterte papirutgaver av planverket i nummererte permer er 
utlevert til medlemmene i kriseledelsen 

• Intervjuene avdekket gjennomgående gode rutiner for 
papirutskrifter i reserve 

• Rutine for håndtering av sikkerhetsgradert informasjon er på 
plass

Forbedringsområder
• Kommunen bør påse at virksomhetene har selvstendige planverk 

for den akutte førstefasen av en evakueringssituasjon 

• Kommunen bør jobbe med å gjøre nærmiljøsentrenes funksjon 
som oppmøtesteder for befolkningen mer kjent 

• Kommunen bør fullføre merking av planer (datering, tid for 
oppdatering/revisjon og ansvarlig) 

• Kommunen bør oppdatere planverket slik at 
kommunikasjonssjefens plass i kriseledelsen kommer klart fram 

• Kommunen bør avklare stedfortreder for 
spesialrådgiver/beredskapskoordinator i rollen som leder av 
krisestaben og stedfortredere for rollene i kriseledelsen. At 
stedfortredere ikke er fast definert kan fungere greit i den 
ordinære driften med planlagte fravær der stedfortreder 
oppnevnes fra gang til gang, men med tanke på 
beredskapssituasjoner så er det en klar fordel at 
«arverekkefølgen» er tydelig avklart på forhånd. Dette er også 
viktig med tanke på nødvendig beredskapsopplæring av disse 
stedfortrederne 



3. Tilsyn kommunal beredskapsplikt – Status
For å sikre god oppfølging av tilsynet har kommunen fulgt og følger opp tilsynets anbefalinger. De politiske behandlingene er utsatt til vår 
2025 for å kunne behandles sammen med helhetlig ROS og strategisk del

Oppfølging av oppfølgingsplan for samfunnssikkerhet og beredskap 

Kommunen har utarbeidet en oppfølgingsplan for samfunnssikkerhet og beredskap som, sammen med årshjulet, skal fungere som et 
nøkkeldokument for å sikre helhetlig og systematisk arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap. 

Planen er godt oppdatert fram til og med 2022, da den ble utarbeidet, men ser ikke ut til å være oppdatert siden. Kommunen vil derfor følge 
anbefalingen fra Statsforvalter ved: 
• Gjennomgå og oppdatere plan for samfunnssikkerhet og beredskap årlig, for ny politisk behandlet vår 2025, hvor rapport for perioden 
2022-2024 vil fremkomme, deretter legges det opp til årlig behandling og rapportering for foregående år.

Evaluering etter øvelser og hendelser

Kommunen har etter tilsynet vektlagt å følge opp: 
• Orientere internt i organisasjonen om krav/forventninger til å gjennomføre evalueringer etter øvelser og hendelser 
• Vurdere om identifiserte tiltak etter hendelser og øvelser skal innarbeides i oppfølgingsplanen for å sikre at de følges opp



Fra funksjonsøvelse høst 2023 med teleoperatør og DSB Nødnett:



3. Tilsyn kommunal beredskapsplikt – Status forts.

Øvelser og opplæring
Kommunen er i gang med og vil fortsette å tydeliggjøre systematisk opplæring: 
• Utarbeide en oversikt over roller i kriseledelse/krisestab og kompetansekrav knyttet til disse (grunnopplæring og vedlikeholdstrening) 
• Utarbeide status for de som skal bekle rollene, inkludert stedfortredere da også i RAYVN

• Høsten 2024 har alle ledere fått tilbud om ROS opplæring. Brukes systematisk videre i oppfølging og felles forståelse av vurderinger på 
beredskapsnivå.

• Kritiske samfunnsfunksjoner/relevant personell har fått og får opplæring i bruk av nødstrømsaggregat mm.

• Opplæring, trening og bruk av nødnett og sikringsradioer fortsetter, i Færder har Camp Hudøy fått nødnett fra oktober 2024.

• Knytte frivillige ressurser til sitt lokale Nærmiljøsenter inkl nødnett, bruk av utstyr, definere roller og oppgaver mm i samarbeid med de 
frivillige, arrangerte møte for frivillige i oktober – åpent kveldsmøte, 7 lag og foreninger møtte. Det å nå ut til innbyggerne med informasjon 
er utfordrende, statistikk fra for eksempel egenberedskapsuken viser dette, men vi fortsetter arbeidet.



3. Kommunal beredskapsplikt
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4. Beredskapsrådets muligheter i en kommune

Det at vi samles, gir alle en mulighet til å bli med i løftet om ta utfordringene vi har i dag og får i morgen 
sammen, sammen kan vi møte utfordringene for å både håndtere fremtiden til beste for innbyggerne og 
naboen. i normalsituasjon og i kriser. 

Det er endrede nasjonale råd om egenberedskap hvor både kommunen, beredskapsråd, frivillige og andre 
samarbeidsaktører bes dele informasjon og bidra til økt kunnskap hos innbyggerne om å klare seg selv – lengre.

Beredskapsrådets medlemmer vil kunne bidra inn med kunnskap og kompetanse for forbedring til det beste for 
innbyggerne, frivillige, næringer og besøkende i Færder. For eksempel ved delta i kommunens satsning 
innenfor:

• Revidere Overordnet beredskapsplan: Helhetlige Risiko og sårbarhetsanalyse hvor involvering og 
tydeliggjøring av potensialet i beredskapsrådets medlemsorganisasjoner fremkommer bedre. Tiltakene 
som foreslås vil inngå i kommunens plan for samfunnsmessig beredskap.

• Definere fremtidens satsningsområder hvor beredskapsrådet involveres i utarbeidelse av kommunens 
planstrategi for beredskapsarbeidet – Overordnet beredskapsplan: Strategisk del hvor denne i neste 
versjon vil fremgå mer som plandokument med kommunens fremtidige satsningsområder. Denne vil 
oppdateres årlig i fremtidige årsmøter og rapport for fjorårets arbeid fremlegges til politisk behandling.

https://www.sikkerhverdag.no/din-beredskap/hendelser-og-kriser/beredskap-i-hjemmet/


5. Beredskapsplanverket

Strategisk del og helhetlig ROS Overordnet beredskapsplan
Som en oppfølging av tilsyn på kommunal beredskapsplikt 
ønsker kriseledelsen å følge dette opp. Justering blir gjort 
primo 2025. 
3. Operativ del (kriseledelsens dokumenter) skal revideres for 
å få ned omfang i antall dokumenter.
4. Helsemessig og sosial beredskap (vedtatt høst 2023, 
revideres høst 2027).
Kapittel 5, 6, 7, 8, 9+11 foreslås innarbeidet i 3. operativ del 
og utgjør:
5. Planer for større arrangementer 
6. Evaluering etter øvelser og hendelser
7. Tilfluktsrom
8. Nødnett
9. Ressurser
10. Tilsyn
11. Kommunedirektørvakten 

Planverk i kursiv vil bli u.off.

Strategisk del (vedtatt 2022, revisjon 
skal behandles i 2025)

Helhetlig ROS (vedtatt 2022, 
revidert 2023 og ny revisjon 2024-
2025 skal behandles 2025)



5.1 Egenberedskap for kommune og innbygger

Kommune
• Har bygget opp lagre til å kunne håndtere enkelthendelser for 

enkeltvirksomheter inntil 7 døgn, men ved flere 
sammenfallende hendelser reduseres kapasiteten. 

Innbygger
• Nye råd om å klare seg selv inntil 7 døgn. Vanskelig å måle 

effekten og måloppnåelse. 

• Gjennomgang av egenberedskapsuken viser at ved å 
publisere informasjon før varslet hendelse (uvær) og i 
etterkant av hendelse er lettere å få fokus på egenberedskap.



Her er noen tall fra årets beredskapsuke. 

Nettside. Kun mulig med 12 mnd. Statistikk.

På statistikken fra nettsiden, så ser vi at siden: https://faerder.kommune.no/aktuelle-saker/kan-du-klare-deg-selv-i-en-

uke.16799.aspx?fbclid=IwY2xjawGerP5leHRuA2FlbQIxMQABHT703eF65wLPSXcJVQo-McmqHPoJHhvYYwUh0cHChXteaA0TF-

FafV15JA_aem_Oqfbm2XOCai85LohtCA4OQ Var mer besøk i vinter da vi snødde inne g egenberedskap ble pushet ut i kommunens 

kanaler. Da blir trusselen ekte og folk begynner for alvor å tenke. Det ble pushet også mye egenberedskap i den rolige måneden juni. 

Da ble det endret fra 3 til 7 dager egenberedskap og alt innhold ble oppdatert og publisert på ny. Budskapet her var 7 dager 

egenberedskap. Dette er muligens forklaringen på den lave oppslutningen om årets beredskapsuke med kun 42 besøkende i oktober og

15 i november.

https://faerder.kommune.no/aktuelle-saker/kan-du-klare-deg-selv-i-en-uke.16799.aspx?fbclid=IwY2xjawGerP5leHRuA2FlbQIxMQABHT703eF65wLPSXcJVQo-McmqHPoJHhvYYwUh0cHChXteaA0TF-FafV15JA_aem_Oqfbm2XOCai85LohtCA4OQ
https://faerder.kommune.no/aktuelle-saker/kan-du-klare-deg-selv-i-en-uke.16799.aspx?fbclid=IwY2xjawGerP5leHRuA2FlbQIxMQABHT703eF65wLPSXcJVQo-McmqHPoJHhvYYwUh0cHChXteaA0TF-FafV15JA_aem_Oqfbm2XOCai85LohtCA4OQ
https://faerder.kommune.no/aktuelle-saker/kan-du-klare-deg-selv-i-en-uke.16799.aspx?fbclid=IwY2xjawGerP5leHRuA2FlbQIxMQABHT703eF65wLPSXcJVQo-McmqHPoJHhvYYwUh0cHChXteaA0TF-FafV15JA_aem_Oqfbm2XOCai85LohtCA4OQ


Facebook:

Det ble postet 3 poster i denne perioden og de har en middels rekkevidde. Poster med slikt innhold gjør det 
historisk ikke like bra som poster med lokale helter, barn osv. Den ene posten linket også til sikkerhverdag.no



5.2 Plan for samfunnssikkerhet og beredskap

Kommunen har utarbeidet en oppfølgingsplan for samfunnssikkerhet og beredskap som, sammen med årshjulet, skal fungere som 
et nøkkeldokument for å sikre helhetlig og systematisk arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap. Planen er godt oppdatert 
fram til og med 2022, da den ble utarbeidet, men ser ikke ut til å være oppdatert siden. Kommunen vil derfor følge anbefalingen 
fra Statsforvalter ved: 

• Gjennomgå og oppdatere plan for samfunnssikkerhet og beredskap årlig, for ny politisk behandlet vår 2025, hvor rapport for 
perioden 2022-2024 vil fremkomme, deretter legges det opp til årlig behandling og rapportering for foregående år. 
Beredskapsrådet inviteres til å uttale seg. 

• Skal konkretiseres ved å speile i større grad på funn i helhetlig ROS.

• Redusere kraftig antall sider i operativ del, forenkling av beredskapsplanverket for kriseledelsen, gjøre om på planverket.

• Vurdere i samråd med Statsforvalter å publisere helhetlig ROS, mens operativ del unntas offentlighet

• Inkludere i større grad frivillige og beredskapsråd ved hendelse og gjennom RAYVN.

• Forslag:



5.3 Helhetlig Risiko- og sårbarhetsanalyse 

Risikoobjekter som trenger revisjon i 2025 basert på 
tiltaksforslag, siste revisjon og samlet risikoverdi.

Enkelte som 26. skal revideres årlig. 

Flere av risikoobjektene/hendelsene vil foreslås slått 
sammen for å redusere antallet.

Håndtering gjennomføres via RAYVN hvor 
kommunen følger standardisert opplegg etter 
inspirasjon fra proaktiv stabsmetodikk

17.Leveringssvikt, 
medikamenter og 

medisinsk 
forbruksmateriell 

(risikoverdi 20)

18. Sykdomsutbrudd 
pandemi (risikoverdi 20)

19. Svikt i 
telekommunikasjon 

(risikoverdi 16)

26. Innbrudd i 
datasystemer (risikoverdi 

12)

05.Lastebil/annet 
kjøretøy med farlig gods 

(CBRNE) i lasten 
(risikoverdi 12) –

gjennomført 2023

04. Nyttefartøy, uhell 
med farlig last 
(risikoverdi 12)

08. Ekstremvær Færder 
(risikoverdi 12)

20. Bortfall av strøm 
(risikoverdi 12)

22. Pågående livstruende 
vold (risikoverdi 12)

23. Terrorhendelse og 
sabotasje 17.mai

25. Masseankomst av 
mennesker (risikoverdi 

12)

27. Sikkerhetspolitisk 
krise og krig (ny)



5.3 Helhetlig Risiko- og sårbarhetsanalyse 

Kommunen er nasjonal pilot for helhetlig ROS i Compilo (mest 
brukte kvalitetssystem i norske kommuner) fra vår 2024-vår 2025:

Fordeler:

• Ny løsning presenteres og gir bedre innsikt mot tidligere 
oppsett. 

• Får definert bedre og mer nyansert risikobilde, etter DSB sin 
nye veileder 

• Får fulgt opp foreslåtte tiltak og dokumentert oppfølgingen

• Lettere å starte, gjennomføre og følge opp via for eksempel 
TEAMS.

Ulemper:

• Fortsatt noen mangler som blir løst av leverandør i desember 
2024-januar 2025: 
-Oversikt hvordan risikoobjektene/hendelsene påvirker 
kritiske samfunnsfunksjoner.
-Fargekoding 
-Oversikt hendelser/scoring i Sammenstilt rapport

https://x03.ksx.no/system.php?&ok=p9z6203ntb7qsrv


5.4 Frivillighet og Beredskap i samarbeid

Frivillighet i krise (beredskap)
• Vær forberedt selv først! Deretter hjelpe hverandre: 

www.sikkerhverdag.no

• Samarbeidsavtale – hva innebærer den? Gå igjennom og vise 
avtalen. 

• RAYVN (https://rayvn.global/dsb/ )som varslings- og 
kommunikasjon i kriser // Kontaktperson mottar henvendelse 
på sms og kan svare etter hvert eller umiddelbart.

• Nærmiljøsenteret - hva er det for noe? Hvilken betydning kan 
frivillige bidra inn i nærmiljøsenteret? 
https://faerder.kommune.no/politikk-og-
samfunn/samfunn/beredskap/narmiljosentre/

www.faerder.kommune.no/beredskap

Frivillighet i hverdag (normalsituasjon)

• Normal situasjon - går via rådgiver for frivillighet og i kriser via 
RAYVN. Også for å kunne gi informasjon.

www.faerder.kommune.no/frivillig
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5.4 Frivillighet og Beredskap i samarbeid

I åpent møte med frivillige lag og organisasjoner 16.oktober:

• Kommunen ønsker forutsigbare og trygge rammer i en krise for involverte frivillige – vil en samarbeidsavtale løse noe av dette

• Kommunen ønsker rask avklaring om kapasiteter i frivillige: dialog gjennom RAYVN

• Kommunen ønsker god dialog før og etter kriser – i normalsituasjon – i det daglige frivillighetsarbeidet.

• Frivillige organisasjoner i Færder kommune blir invitert tilbake våren 2025 for å gjennomgå arbeidet med kommunens overordnede 
beredskapsplan og helhetlige ROS.

• Frivillige organisasjoner vil bli invitert inn til årlig møte x1 per år for å både få informasjon og delta i diskusjon/innspill om kommunal 
beredskap.

• Avklaring rundt egenberedskap: Alle husstandene i Færder (og Norge forøvrig) vil få tilsendt i postkassen nye nasjonale anbefalinger 
om egenberedskap. Rådene går i hovedsak på at den enkelte skal klare seg sjølve i opptil 7 døgn. Sameier/borettslag kan vurdere om 
det er hensiktsmessig å samle egenberedskapslagre på vegne av beboerne. For eksempel at en tar i bruk en innendørs bod til formålet. I 
dag er bodareal ofte begrenset i sameier/borettslag. Ved å gå samen blir ofte lettere å ha en oversikt over kapasiteter. 

• Det kom opp spørsmål knyttet til Kanalbroa og det ble gitt en kort orientering frå beredskapskoordinator for arbeidet som kommunen 
er involvert i opp mot fylkeskommunen. 

• Det er ønskelig frå kommunens side at fleire frivillige organisasjoner vurderer å samarbeide tettere med nærmiljøsenter i sitt nærmiljø. 
Per i dag er dette arbeidet startet opp ved Føynland nærmiljøsenter som er 1 av 7 nærmiljøsentre i kommunen.



6. Veien videre (forslag)

Beredskapsrådets involvering
• Innen februar 2025: Beredskapsrådets 

medlemmer vil med andre relevante eksterne 
bidragsytere delta i revisjon av 
risikoobjekter/områder hvor medlemmene har 
faglig bakgrunn til å bidra. Målsetning om å 
ferdigstillelse primo mars 2025.

• Alle beredskapsrådets medlemmer involveres i 
planlegging og deltakelse i hovedøvelse 2025 da 
i samarbeid med eksterne med 
samarbeidsavtale. Tema- og scenarioforslag tas i 
mot til beredskapskoordinator.

Neste beredskapsråd
• Foreslås tilbakeført med årsmøte i 

Beredskapsrådet på vårparten, fortrinnsvis 
endex mai-primo juni, hvor årsmøte for 
beredskapsrådet vil kunne etterfølges av 
samvirkemøte for også andre aktører i 
forberedelsen før sommerperioden.
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