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1. Innledning 

Strategisk Næringsplan for Færder kommune konkretiserer hvordan Færder kommune vil at 

arbeidsplassutviklingen og verdiskapingen i Færdersamfunnet skal være i årene fremover. 

Planen identifiserer innsatsområder/temaer som antas å ha størst betydning for om 

fremtidens lokale arbeidsplassutvikling og verdiskaping blir slik kommunen ønsker, og den 

angir konkrete mål og strategier for hva kommunen, alene og sammen med andre, skal gjøre 

de nærmeste årene for å oppnå ønsket fremtid. 

Hovedutfordringene som er identifisert er en tilbakegang i antall arbeidsplasser i Færder og 

Tønsberg og lav arbeidslivsdeltakelse særlig blant personer under 30 år. 21,7 % av 

arbeidsføre personer i Færder kommune mellom 25 og29 år er verken i arbeid eller under 

utdanning (NEET). Tilsvarende tall for Norge og Vestfold og Telemark viser andeler på13,2 

% og16,2 %. Denne situasjonen utgjør tapte muligheter for lokalsamfunnet og er en mulig 

kilde til økte sosiale utfordringer av ulike slag i lokalsamfunnet. 

Færder kommune er del av et regionalt og integrert arbeidsmarked rundt Tønsberg by 

med pendling til andre kommuner i Vestfold og utstrakt pendling til Oslo-området. 

Færder og Tønsberg har et variert næringsliv, en høyt utdannet befolkning og en 

beliggenhet som gir et stort kundegrunnlag. 

Denne planen munner ut i en mål- og strategidel som angir seks temaer med tilhørende mål 

og strategier. Strategiene vil bli nærmere konkretisert gjennom handlingsdelen til 

kommuneplanen. 



2. Kortversjon av næringsplanen 

Strategisk næringsplan for Færder kommune tar utgangspunkt i det lokale næringslivets 

sammensetning, vilkår og forutsetninger samt Færder kommunes geografiske beliggenhet 

og sammenheng, samt dagens aktuelle situasjon. 

Næringsplanen identifiserer muligheter og utfordringer og angir de antatte viktigste 

temaer/satsingsområder for å øke Færder kommunes næringsattraktivitet og oppnå ønsket 

vekst i antall arbeidsplasser. 

• Kompetanse og nettverk 

• Byggeaktivitet, handel og senterutvikling 

• Mobilitet 

• Besøksnæringen 

• Primærnæringene 

• Innovasjon og entreprenørskap 

 

For hvert tema er det en kortfattet forklaring av utfordringsbildet og 2/3 mål (slik vil vi ha 

det) med tilhørende strategier (slik får vi det til). 

Det forutsettes at selve tiltaksdelen inngår i handlingsdelen til kommuneplanen. 



3. Rammer for arbeidet 

Kommunestyret i Færder kommune gjorde 24. april 2024 følgende vedtak: 

«Strategisk næringsplan for Færder kommune rulleres. Prosessen 

igangsettes. Organiseringen og fremdriften som går fram av 

saksutredningen legges til grunn.» 

 

Arbeidet med næringsplanen er organisert gjennom et samarbeid mellom Færder kommune, 

næringslivet og innbyggerne. Prosessen inkluderer spørreundersøkelser, regelmessige 

møter, workshops og høringer for å sikre bred involvering og forankring. 

Arbeidet med strategisk næringsplan organiseres med kommunedirektør som prosjekteier 

og en prosjektgruppe med næringssjef som prosjektleder. Prosjektgruppa har bestått av 

representanter for næringslivet samt kommunikasjonssjef i Færder kommune.  

Det er opprettet en referansegruppe som har avholdt to møter. Referansegruppa har bestått 

av representant for Tønsberg kommune, representanter fra Tønsberg og Færder 

næringsforening, Tønsberglivet, Nøtterøy og Tjøme landbrukslag, NHO og LO, samt 

representanter fra kommuneadministrasjonen og NAV Færder.  

Det er gitt orienteringer om arbeidet i formannskapet og i samarbeidsorganet «Færder 

Næringsforum». Det er også gitt en orientering på et politikerseminar 8. januar. 

I månedsskiftet august/september 2024 ble det gjennomført en spørreundersøkelse hvor 

samtlige registrerte foretak (4351) i Færder kommune fikk et digitalt brev med lenke til et 

spørreskjema. Det kom 371 svar. 

Bedriftene ble spurt om bransje, antall ansatte, firmaets markedsområde og om de forventet 

vekst i virksomheten, nedgang, eller stabile forhold. De ble også spurt om fordeler og 

ulemper ved å drive næring i Færder kommune, om de oppfattet Færder kommune som en 

aktiv medspiller og om de hadde innspill til forbedringer. 

Undersøkelsen viser at næringslivet i Færder kommune har et variert spekter av bransjer 

med ulike utfordringer og behov. Det ble uttrykt et ønske om bedre tilrettelegging fra 

kommunens side, spesielt når det gjelder infrastruktur og tiltak for å redusere det som 

oppfattes som for omfattende byråkratiske prosesser. Naturkvalitetene og nærheten til 

infrastruktur formidles som viktige faktorer for bedriftenes lokalisering og trivsel. 

Det er også gjennomført en spørreundersøkelse blant samtlige hytteeiere i Færder 

kommune. Hytteeierne ble spurt om deres grad av fornøydhet med de stedlige muligheter 

og tilbud. De ble også bedt om å komme med forslag til forbedringer. Det kom inn 720 

svar. 



Bevarelsene viser at hytteeierne er i stor grad fornøyde med å være besøkende i Færder 

kommune. Mange setter pris på den vakre naturen, skjærgården, og de gode 

turmulighetene. 

 

Av tiltak/tilbud som etterlyses fra hytteeiere kan nevnes: 

• Bedre informasjon om aktiviteter og severdigheter, samt bedre 

tilrettelegging for besøkende. 

• Flere serveringssteder som er åpne hele året, og flere sosiale møteplasser. 

• Rimeligere alternativer og bedre tilrettelegging for båtturister. 

• Flere organiserte aktiviteter, bedre merking av turstier, og flere tilbud for 

barn og ungdom. 

• Et bredere kulturtilbud, spesielt utenom sommer sesongen samt bedre 

markedsføring av eksisterende tilbud. 

• Hyppigere bussavganger, bedre korrespondanse med tog, og bedre 

transportmuligheter i helgene.  

• Noen nevner også behovet for taxibåt-tjenester. 



4. Attraktivitet - Bo, besøk, bedrift 

Analyser gjort av Telemarksforsking viser at vekst og utvikling i en region henger sammen 

med regionens attraktivitet som bo-, besøks- og bedriftssted. Analysene til 

Telemarksforsking viser også at det er en tett sammenheng mellom disse tre former for 

attraktivitet. 

Attraktivitetsmodellen gir en omfattende forståelse av vekst i folketall og arbeidsplasser ved 

å analysere både ytre og indre drivkrefter. Den har blitt utviklet og testet gjennom mange 

prosjekter, og gir innsikt i hvordan steder kan påvirke sin egen vekst. 

Kilde: Telemarksforsking 

 

Nøkkelfaktorene som påvirker vekst: 

• Arbeidsplassvekst - Økning i antall arbeidsplasser er en viktig drivkraft for 

nettoflytting og befolkningsvekst. 

• Sentralitet - Steder med høy sentralitet tiltrekker seg flere innbyggere og 

har høyere befolkningsvekst. 

• Demograf - Alderssammensetning og fruktbarhet påvirker 

befolkningsveksten. 

• Bostedsattraktivitet - Steder med høy bostedsattraktivitet tiltrekker seg 

flere innbyggere enn forventet. 

• Strukturelle faktorer - Forhold som stedet ikke kan påvirke, men som har 

systematisk påvirkning på veksten. 

• Innovasjon og utdanning -Tilgang til kunnskap og utdanningsinstitusjoner 

kan påvirke veksten. 

• Boligbygging -Tilgang til boliger og boligbyggingstakt påvirker 

bostedsattraktiviteten. 



Telemarksforsking har utformet en modell som viser hvilke faktorer som er utenfor 

kommunenes påvirkningsmuligheter og hvilke faktorer som steder/kommuner kan påvirke og 

som har betydning for næringsattraktiviteten. 

Disse faktorene er: 

• Besøksattraktivitet 

• Sentrumsutvikling 

• Areal og lokaler 

• Nyskapingsmiljø 

• Næringsmiljø og klynger 

Andre faktorer påvirkningsfaktorer er samhandling, delt virkelighetsforståelse, felles mål og 

delt strategi mellom næringslivet, kommunen, eiendomsbesittere og investorer. 

 



5. Status for næringslivet i Færder kommune 

Færder kommune og Tønsberg kommune er et felles bo- og arbeidsmarked. Hele Vestfold 

fylke fungerer i stor grad som et felles arbeidsmarked, ettersom det er korte reiseavstander 

og gode transportmuligheter. 

Det er 2037 registrerte aksjeselskaper og 2430 enkeltpersonsforetak i Færder kommune (5. 

mars 2025). Næringslivet i Færder kommune består av mange mindre bedrifter. Det er kun 31 

bedrifter med over 20 ansatte, og de fleste firmaer har under 5 ansatte 

(Purehelp/Brønnøysund). 

Det store flertallet av de private næringsvirksomhetene i Færder kommune betjener det 

lokale markedet (lokalnæringene). Det er her de fleste arbeidsplassene også er. 

Det finnes enkelte industribedrifter i Færder kommune som sysselsetter mange, har høy 

omsetning og betjener et internasjonalt marked (basisnæringer) (Wilhelmsen Chemicals, 

Rheinmetall, Hesnes Group). 

Færder kommune har også eksempler på bedrifter som betjener et større omland innen f.eks. 

regnskapsføring, engroshandel og eiendomsutvikling. 

Det er p.t 12 827 arbeidsaktive i Færder kommune. Av disse jobber 52 % i privat sektor, mens 

48 % jobber i offentlig sektor. 38 % av de arbeidsaktive i kommunen jobber også innenfor 

Færder kommunes grenser mens 36 % har sin arbeidsplass i Tønsberg kommune. Det er 

dessuten cirka 3000 mennesker fra andre kommuner som har sin arbeidsplass i Færder 

kommune. 

Når man ser på hvilke arbeidsplasser som finnes innenfor Færder kommunes grenser er det 

Færder kommune som sysselsetter flest. Det er ca. 2400 arbeidsplasser innen helse og sosial 

og 750 innen undervisning. I privat sektor er det bygg- og anleggsbransjen som har flest med 

litt i underkant av 1000 ansatte, mens handelsnæringen ligger rett bak med ca. 850 ansatte. 

Deretter kommer industri med ca. 500ansatte etterfulgt av teknisk tjenesteyting og 

eiendomsdrift med ca. 450 ansatte. 

I 2024 var det 7331 sysselsatte personer med arbeidsplass i Færder kommune (kilde: SSB). Det 

har vært en nedadgående tendens de siste årene. Nedgangen er på 4,5 % siden 2018. 

4560 personer bosatt i Færder kommune jobber innen varehandel, hotell og restaurant, 

forretningsmessig tjenesteyting, eiendom m.m. 3097 jobber i helsesektoren. 2060 personer 

jobber innen sekundærnæringer (bergverk, vareproduserende industri, vann og kraftverk, 

raffinering av olje samt bygg og anlegg). 

 

 



Færder kommune har lange grundertradisjoner og har ligget høyt på oppstarts statistikken i 

mange år. Det var flere nyetablerte foretak (alle selskapsformer) i Færder kommune i 2024 

enn i både Horten og Holmestrand kommuner (kilde: Purehelp/Brønnøysund). Antall 

nyregistrerte aksjeselskaper i Færder, Horten og Holmestrand var omtrent likt, men det var 

allikevel flere i Færder kommune. 

Færder kommune er en stor hyttekommune med nærmere 3500 fritidseiendommer. 

Reiseliv/besøksnæringen er av stor betydning for sysselsettingen, og er en stor del av 

inntektsgrunnlaget for aktører innen overnatting og servering, handel, kultur, service og 

byggebransjen. Skjærgården i Færder kommune inngår i stor grad i «Færder Nasjonalpark». 

Dette er et vesentlig bidrag til Færder kommunes næringsprofil 

De største private arbeidsplassene er innen industri, landbruk, matvarer, forsvarsindustri, 

byggebransjen og hotellnæringen. 

Bedriftene som omsetter for mest i Færder kommune er fra kjemisk industri, handel, 

forsvarsindustri, eiendom og eiendomsutvikling, byggebransjen samt håndverk. 

Landbruk er en høyt profilert næring i Færder kommune. Færder kommune er kjent for å ha 

noen av Norges største og mest innovative produsenter med virksomhet som strekker seg 

langt ut over Færder kommunes grenser. Hovedproduksjonene er grønnsaker, potet og 

jordbær. 

Kommunen er del av et godt integrert arbeidsmarked med utstrakt pendling, særlig til 

Tønsberg kommune (36 % av sysselsatte bosatt i Færder kommune), men også til andre 

kommuner i regionen og til Oslo­ området. 

 

Sesongsvingninger preger deler av kommunens næringsliv. Særlig reiselivet har problemer 

med å tilby fulltids helårsarbeidsplasser. Færder kommune er også en viktig fiskerikommune 

når det gjelder ilandbrakt fangst. Fangsten er variert, men skalldyr betyr mest. Kommunen har 

to fiskerihavner: Krukehavn (Hvasser) og Grepan (Verdens ende). Det er fiskemottak på 

Tenvik. Regjeringen har hatt på høring forslag om innføring av fiskeritiltak som kan bidra til å 

bygge opp fiskebestandene og et velfungerende økosystem i Oslofjorden. Et av tiltakene som 

foreslås er nullfiskeområder, blant annet øst for Færder kommune. Dersom forslagene blir 

vedtatt vil det kunne få konsekvenser for fiskerinæringen i Færder kommune. 

Færder kommune har en spesiell styrke i sine naturkvaliteter med en omfattende skjærgård 

som har status som nasjonalpark. Færder kommune har dessuten et godt klima, godt 

jordsmonn, mange høyt utdannede innbyggere, og ligger sentralt på Østlandet tett på store 

befolkningskonsentrasjoner. 



Færder kommune har utfordringer knyttet til logistikk for vare- og persontransport. 

Transportsystemet ut og inn av Færder er sårbart og preget av flaskehalser over kanalen og 

gjennom Tønsberg by. Bypakke Tønsberg som inkluderer en ny fastlandsforbindelse vil kunne 

forbedre denne situasjonen. 

Færder kommune er en av Norges mest utbyggede kommuner, og det er en generell 

knapphet på tilgjengelige arealer for framtidig bebyggelse for alle typer formål. Dette er noe 

næringslivet merker, og enkelte i næringslivet gir også uttrykk for utfordringer knyttet til 

tilgjengelige ferdigregulerte næringstomter. 

Dagens næringsområde på Kaldnes vest og Ramdal representerer mange ulike muligheter. 

Færder og Tønsberg kommuner har et plansamarbeid om hele Kaldnes vest-området. Kaldnes 

vest er ett av de viktigste utviklingsområdene i Færder kommune. Det er utarbeidet en felles 

strategi- og prinsipplan for området, og et planprogram for området er under utvikling. 

 

Færder kommunes næringsprofil kan oppsummeres slik: 

• Reiseliv/besøksnæringen (primært hyttebasert) 

• Landbruk 

• Helse 

• Handel 

• Byggenæringen 

• Tjenesteyting 

• Friluftsnæring 

 

6. Muligheter og utfordringer 

Det grønne skiftet er i full gang. Bærekraft er i fokus. Det gjelder for norsk næringsliv å 

være med på utviklingen, ikke minst for fortsatt å være relevant og konkurransedyktig. 

Grønn/bærekraftignæringsutvikling handler om å finne løsninger knyttet til reduserte 

utslipp, renseteknologi, fornybar energi, energieffektivisering, 

ressursutnyttelse/sirkulærøkonomi og avfallshåndtering. 

Digitalisering og Kl vil legge grunnlaget for å styrke både etablerte og nye lønnsomme 

verdikjeder i norsk næringsliv. Noen av disse vil også kunne ha gode muligheter for å lykkes 

i en mer internasjonal økonomi under gitte betingelser. 

Færder kommune har utfordringer knyttet til lav næringsattraktivitet, spesielt i privat 

sektor. Ifølge Kommune-NM 2023 (NHO) ligger Færder på 57. plass innenfor næringsliv, 

med lav skår på indikatorene for «næringsvariasjon» og «privat sysselsetting», men bra 

skår på «inntektsnivå» og «eiendomsskatt fra næringseiendom». 



Sammenlignet med andre kommuner i Vestfold, ligger Færder etter, noe som forsterker 

behovet for tiltak som kan forbedre næringsattraktiviteten. 

 

SWOT-analyse 

Færder kommunes styrke: 

• Naturkvaliteter/skjærgård 

• Godt klima 

• Godt jordsmonn 

• Sentral beliggenhet på Østlandet 

• Velutdannede innbyggere 

• Nærhet til store befolkningskonsentrasjoner Færder kommunes 

Færder kommunens svakheter: 

• Dårlig logistikk for vare- og persontransport 

• Dårlig tilgjengelighet 

• Omdømmeutfordringer 

• Opplevelse av få tilgjengelige ferdigregulerte næringstomter  

 

Færder kommunes muligheter: 

• Videreutvikle besøksnæringen (overnatting, servering, handel, 

byggebransjen osv.) 

• Videreutvikle landbruks- og matnæringen 

• Bedrifter med høy verdiskaping og bedrifter med sjønær virksomhet 

• Reparatør-bedrifter 

 

Færder kommunes trusler: 

• Andre regioner tar posisjonen som attraktive bo-, besøks- og 

arbeidsregioner på Østlandet 

• Andre regioner tar posisjonen som attraktivt kystnært helårsreisemål på 

Østlandet 

 

Færder kommunes næringslivsprofil er hovedsakelig som reiselivs- og landbrukskommune 

hvor handel, helsetjenester, byggenæringen, tjenesteyting og grunderskaps-

/entreprenørskapstradisjoner er fremtredende. Det finnes enkelte industribedrifter som 

sysselsetter mange, har høy omsetning og betjener et internasjonalt marked.



Det er mye spennende som skal skje fremover, blant annet med utvikling av areal på Kaldnes 

vest. I tillegg vil infrastrukturen forbedres gjennom Bypakke Tønsberg-regionen og 

dobbeltspor fra Oslo. 

 

Temaer, mål og strategier 

 

Tema 1 - Kompetanse og nettverk 

Det har vært en tilbakegang i antall arbeidsplasser i Færder kommune de siste årene, og det 

er underdekning på arbeidsplasser i Færder og Tønsberg kommuner sett under ett. 

Det er lav arbeidsledighet og flere bransjer sliter med å rekruttere kompetent arbeidskraft 

samtidig som det er mange unge mennesker som verken er i arbeid eller under utdanning. 

Tilbakemeldinger fra næringslivet (jfr. spørreundersøkelsen) tilsier at små fagmiljøer i flere 

bransjer er en av Færder kommunes (og Tønsbergregionens) svakheter. 

Færder kommune, sammen med Tønsberg, har et potensial for å utvikle bedriftsnettverk 

som kan styrke bransjer som f.eks. eiendomsutvikling, byggebransjen, mat og helse i tillegg 

til reiselivsbedriftsnettverket som finnes fra før. 

 

Slik vil vi ha det 

Arbeidsgivere i Færder kommune finner den arbeidskraften de trenger og inkluderer et 

mangfold av arbeidstakere 

Innbyggere i Færder kommune skaffer seg nødvendig og relevant utdanning og praksis slik at 

de finner sin plass i arbeidslivet 

Færder kommune, sammen med Tønsberg, har attraktive fagmiljøer i flere bransjer 

 

Dette skal vi få til ved å 

Samarbeide med NAV om ordninger som gjør det enklere for bedrifter å ta inn personer som 

står utenfor arbeidslivet og utdanning, og sørge for god informasjon til bedriftene om disse 

ordninger 

Legge til rette for at mennesker kan ta gode valg når det gjelder valg av utdanning og 

karriere og at det er nok lærlingeplasser både i private og kommunale virksomheter 

Samarbeide med andre om å skape møteplasser for aktuelle bransjer, og spre kunnskap om 

tilgjengelige virkemidler i forhold til etablering av bedriftsnettverk 



Tema 2 - Byggeaktivitet, handel og senterutvikling 
 

Det ligger et stort potensial for flere arbeidsplasser i utviklingen av Kaldnes vest, Teie, 

Borgheim og Tjøme sentrum. Færder har grunneiere, utviklere og håndverkere som 

ønsker å bygge og vedlikeholde boliger, hytter, kommunale og private forretningsbygg, 

eiendommer og anlegg. 

Tilbakemeldinger fra lokale bedrifter (jfr. spørreundersøkelsen) tilsier at Færder 

kommune har et forbedringspotensial når det gjelder tillit og omdømme hos det 

lokale næringslivet. 

Færder kommune har etablert Færder Næringsforum som et forum for dialog mellom 

Færder kommune og det lokale arbeidslivet. 

 

Slik vil vi ha det 

Kaldnes vest har et dynamisk næringsliv, og Færder kommune har velfungerende 

nærsentre som er et godt supplement til Tønsberg sentrum. 

Færder oppleves som en profesjonell, servicerettet og imøtekommende organisasjon 

som samhandler godt med næringslivet. 

Færder oppleves som et attraktivt sted å bo og arbeide. Mange personer med høy 

utdanning og kompetanse flytter til Færder kommune. 

 

Dette får vi til ved å 

Tilrettelegge spesielt for vekst og utvikling på Teie, Borgheim og i Tjøme sentrum samt 

på Kaldnes vest, og prioritere saker som bidrar til å skape flere arbeidsplasser. 

Føre en proaktiv dialog med næringslivet i Færder og Tønsberg for å bygge kunnskap, 

styrke gjensidig forståelse og utvikle løsninger som fremmer næringsutvikling og 

lokalverdiskaping. 

Godt samarbeid med innbyggere og gård- og grunneiere om stedsutvikling, bolyst og 

attraksjonskraft gjennom utvikling av levende tettsteder og et rikt tilbud innen kultur, 

idrett og friluftsliv. 



Tema 3: Mobilitet 

 

Svar på spørreundersøkelsen viser at bedriftsledere og næringsdrivende opplever 

transport av varer og personer som en av de største svakhetene ved å drive næring i 

Færder kommune. Forventningene hos næringslivet til ny fastlandsforbindelse og 

Bypakke for Tønsbergregionen er store. Tilbakemeldinger fra næringslivet og 

hytteeiere viser dessuten at det er et forbedringspotensial når det gjelder 

kollektivtransport. 

Slik vil vi ha det 

Det er et trygt, effektivt og fremtidsrettet mobilitetssystem som styrker næringslivet, 

reduserer klimautslipp og gir god tilgjengelighet til regionen. 

Det er et godt kollektivtilbud som fungerer for både besøkende og fastboende. 

 

Dette får vi til ved å 

Gjennomføre de planlagte prosjektene i Bypakka Tønsbergregionen.  

Samarbeide med andre om å utvikle et bedre kollektivtrafikktilbud. 



Tema 4 - Besøksnæringen 

 

Færder kommune har ca. 3500 fritidsboliger og mange deltidsinnbyggere. Det kommer 

også mange besøkende ellers. Både deltidsinnbyggere og besøkende har stor positiv 

betydning for overnattings-, serverings-, handels-, kultur- og byggebransjene, og dermed 

for arbeidsplassene i disse bransjene. 

Besøksnæringen er sterkt sesongpreget med mye press på infrastruktur og natur i 

sommersesongen. 

 

Slik vil vi ha det 

Flere mennesker besøker Færder kommune utenom sommersesongen (utenfor Færder 

Nasjonalpark), blir lengere og legger igjen mer penger i det lokale næringslivet. 

Færder nasjonalpark er en ressurs og et trekkplaster for Færder kommune samtidig som 

naturverdier vernes. 

Færder har et levende kulturliv hele året. 

  

Dette får vi til ved å 

Støtte markedsføringen av destinasjonen Færder/Tønsberg samt arrangementer og 

aktiviteter som bidrar til økt handel og mer liv i Færder kommune 

Sørge for synliggjøring av Færder kommune som nasjonalparkkommune med god skilting 

til sentre, attraksjoner og et godt kollektivtilbud også i randsonen og til innfallsportene til 

nasjonalparken. 

Tilrettelegge for kulturarrangører som kan bygge identitet og skape aktivitet rundt 

infrastruktur som kyststier, pilegrimsleden, Færderstien, padleleden, kystledhyttene samt 

attraktive og tilgjengelige innendørs og utendørs kultur- og idrettsarenaer. 



Tema 5 - Primærnæringene 

 

Færder kommune har virksomheter som produserer mat av høy kvalitet. Et godt 

samarbeid og offensive bønder er noe som kjennetegner landbruket i Færder kommune. 

Primærnæringene (jordbruk, skogbruk og fiske) er sårbare. De er avhengige av at de gode 

naturgitte rammebetingelser opprettholdes. Styrken i næringene er dessuten 

personavhengig. Naturen i Færder kommune er under press. Økosystemet i Oslofjorden 

er i krise bl.a. på grunn av avrenning fra landbruket. 

 

Slik vil vi ha det 

Landbruksnæringen i Færder kommune beholder sin sterke posisjon nasjonalt Lokale 

fiskere klarer å omstille seg i forbindelse med krisen i Oslofjorden 

 

Dette får vi til ved å 

Markedsføre Færder kommune som Norges grønnsakshage i et bærekraftig område med 

en nasjonalpark, og samarbeide med andre om å bygge bevissthet rundt mat med 

opprinnelse fra Vestfold. 

Oppfordre til omstilling i fiskerinæringen, og en offensiv satsing på næringsutvikling 

knyttet til restaureringen av Oslofjorden ved å samarbeid med næringen om blant annet 

å redusere marint avfall og tapt fiskeredskap, samt forbedre avfallshåndteringen i 

skjærgården. 



Tema 6 - Innovasjon og entreprenørskap 

 

Kommunenes økonomiske situasjon gjør det utfordrende for Færder kommune - sammen 

med de øvrige Vestfoldkommuner og Vestfold fylkeskommune å drifte 

førstelinjetjenesten for etablerere og satsingen på oppstarts- og vekstbedrifter. 

Det er en utfordring at bedrifter i vekst ofte flytter bort fra Færder og Tønsberg. Dagens 

situasjon tilsier at behovet for innovasjon i eksisterende og nye bedrifter er stort. 

 

Slik vil vi ha det 

Det etableres nye og levedyktige bedrifter som skaper mange nye arbeidsplasser og blir i 

Færder og Tønsberg kommuner 

Eksisterende firmaer i Færder kommune vokser og ansetter flere. 

  

Dette får vi til ved å 

Samarbeide med andre om å lære ungdommen entreprenørskapsferdigheter og støtte 

både oppstartsbedrifter og vekstbedrifter. 

Samarbeide med andre om å gi lokalt næringsliv markedsmuligheter samt gode og 

forutsigbare rammebetingelser. 


